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Insieme di piu.

Le tue esigenze, i nostri servizi.

AREA FINANZA

INSIEME NEL TRADING

* dossier titoli a costo zero

* consulenza finanziaria

* newsletter e report periodici

* operativita:
- trading in tempo reale con eseguiti immediati
sulla Borsa italiana
- visibilita ed operativita sui maggiori mercati
europei in tempo reale
- visibilita ed operativita sul nasdaq in tempo
reale

INSIEME NEL RISPARMIO

* titoli di stato alle migliori condizioni di mercato

+ selezione ed offerta di titoli obbligazionari italiani
ed esteri a capitale garantito E UNIT- LINKED lega-
le a SICAV di diritto internazionale.

FONDI COMUNI AUREO:

- Aureo, Aureo bond, Aureo multiazioni, Aureo glo-
bal, Aureo monetario,Aureo rendita, Aureo EM.U.,,
Aureo gestiob, Aureo previdenza, Aureo pacifico,
Aureo americhe, Aureo alto rendimento, Aureo
dollaro, Aureo mercati emergenti, Aureo oriente,
Aureo finanza, Aureo tecnologia, Aureo pharma,
Aureo materie prime, Aureo beni di consumo

INSIEME NELLA PREVIDENZA

Fondi Pensione Aperti:

- Per lavoratori autonomi, artigiani e commercianti
con versamenti deducibili fino al 12% del reddito
imponibile (max euro 5.164,57).

- Possibilita di scegliere su tre diversi profili di
rischio /rendimento,

Informazioni: 0923.402016 — 40203 |
titoli@paceco.bec.it

Sede: PACECO

Via Amendola, 11 /13
Tel.0923 402011
segreteria@paceco.bcc.it

Agenzie:TRAPANI
Piazza XXI Aprile
Tel.0923 593074

MUTUI
ACQUISTO 71° CASA
al 100%

Servizi:

CBI

Corporate banking Interbancario

Home Banking

Servizio informativo e dispositivo

West union
Angelo Costa

Finanza e Servizi

Trasferimento di denaro
con ricezione immediata in qualsiasi
parte del mondo

Carte di Credito

lccrea Banca, Bank Americard, Diners, Cartasi

POS

Leasin

mobiliare e immobiliare

Servizio Assicurativo

Ramo Vita - Previdenza

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO
SEN. PIETRO GRAMMATICO

www.bccpaceco.it

ARTIGIANATO
FINANZIAMENTI AGEVOLATI

Artigiancassa:
Prestiti fino a 180.000,00 euro destinati all”acqui-
sto di laboratorio artigianale, (tasso attuale 3,25%)

Artigiancassa:

Fino a 40.000,00 euro destinati alla formazione di
scorte di magazzino, macchinari e/o attrezzi (tasso
attuale 4,25%)

CRIAS:

Prestiti d'esercizio fino a 50.000,00 euro, tasso d'in-
teresse attualmente in vigore |,98%

Informazioni: 0923, 402030 — 402027- 402028

COMMERCIO

FINANZIAMENTI AGEVOLATI

L.R.23/12/200 n.32

Credito d'esercizio

Fino a 100.000,00 euro, tasso 2,57%

Credito d'impianto, per acquisto immeobili, macchi-
nari ed attrezzature da 100.000,00 euro a
500.000,00 euro, tasso d'interesse attualmente in
vigore 2,57%

(Imprenditori inferiori a 40 anni di eta e/o Societd
Cooperativa 1,92%)

Informazioni: 0923. 402030 — 402027- 402028

AGRICOLTURA

Prestiti di conduzione, tasso di interesse ordinario
attualmente in vigore 7,125%

Prestiti a condizioni vantaggiose per l'acquisto di
macchine agricole, Convenzioni con: Landini,
Carraro, John Deere ltalia, New Holland, Goldoni,
Same, BCS spa, Durso snc, Societa Carlotti G. & Di
Vedrana di Budrio.

Informazioni: 0923. 402030 — 402027- 402028
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NAPOLA (Erice) RILIEVO (Trapani) TABACCARO (Marsala)
Via Milano, 208 Via Marsala, 211 C.daRanna, 394
Tel.0923 861334 Tel.0923 864225 Tel.0923 996238
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LA MIA BANCA

E DIFFERENTE
PERCHE

SA CHE

LA GRANDEZZA

DI UN'IMPRESA
NON DIPENDE
DALLE DIMENSIONI.




La Banca “Sen. P. Grammatico”:
Banca di Relazione.

er gli antichi Greci I'Agora era lo spazio dove si tenevano le assemblee cit-
tadine, le persone si incontravano, discutevano e i mercanti vendevano le loro
mercanzie. Era un luogo di vita sociale ed economica e, in larga misura, vi si
svalgeva I'attivita politica e giudiziaria.

Questa pubblicazione, che viene presentata oggi in occasione dellAssemblea annuale dei

Soci, & denominata “Agora della Banca di Credito Cooperativo Sen. P. Grammatico di Paceco”

perché vuole rappresentare un luogo ideale d'incontro della Banca con la collettivita.
Ledizione di questa rivista ha lo scopo di far conoscere meglio alla nostra gente il ruolo
del Credito Cooperativo e vuole ribadire come la Banca, presente sul mercato dal 1915,
guarda al territorio con un approccio progettuale e uno spirito di servizio.

Si vuole dare voce anche alla Comunita e, in ogni numero, sara riportata l'intervista ad un
operatore (imprenditore, commerciante, professionista...) della nostra Provincia.

La nostra Banca poggia su una base valoriale solida e condivisa che destina una parte
degli utili alla collettivita con iniziative di carattere sociale, culturale, assistenziale, sportivo
e di tutela dellambiente. E’ rapida nel dare risposte alla clientela e l'accesso al credito é
pitr semplice e meno burocratico. Con tutti gli interlocutori: i soci, i clienti, i collaboratori, le
istituzioni, si pone con la cortesia e la professionalita del suo personale, orienta, sostiene
e accompagna lo sviluppo locale offrendo consulenza e servizi moderni e appropriati.
Limpegno sociale, la trasparenza, il rispetto degli altri, la coscienza dei propri doveri fanno
parte integrante dell'operativita quotidiana. Come Banca che appartiene a questo terri-
torio, investe il denaro dei risparmiatori per lo sviluppo socio — economico della nostra
Provincia. Ispirandosi alla “Carta dei Valori” del Credito Cooperativo, che esprime le regole
etiche pit semplici di comportamento per la B.C.C,, essa é fortemente impegnata per la
crescita morale, civile ed economica della nostra collettivitd.

Con laugurio che questa pubblicazione sia gradita, invito i nostri soci e clienti a collabo-

rare con noi portando il loro contributo di fatti ed idee.

Biagio Martorana
Presidente




La Carta dei Valori.

a Carta dei Valori stipula un Patto

tra Credito Cooperativo e comu-

nita locali. Essa esprime i valori sui
quali si fonda I'azione delle nostre Banche e
le loro strategie. Racchiude le nostre rego-
le di comportamento e rappresenta i nostri
impegni con la gente e con il territorio.
Mette in atto e concretizza valori quali:

* la centralita della persona
* la cooperazione
* la promozione dello sviluppo locale

I. Primato e centralita della persona

Il Credito Cooperativo ispira la propria
attivita all'attenzione e alla promozione
della persona.

Il Credito Cooperativo & un sistema di ban-
che costituite da persone che lavorano per
le persone.

Il Credito Cooperativo investe sul capitale
umano — costituito dai soci, dai clienti e dai
collaboratori — per valorizzarlo stabilmente.

2. l'impegno

L'impegno del Credito Cooperativo si con-
centra, in particolare, nel soddisfare i bisogni
finanziari dei soci e dei clienti, ricercando il
miglioramento continuo della qualita e della
convenienza dei prodotti e dei servizi offerti.
Obiettivo del Credito Cooperativo & pro-
durre utilita e vantaggi, & creare valore eco-
nomico, sociale e culturale a beneficio dei
soci e della comunita locale e “fabbricare”
fiducia. Lo stile di servizio, la buona cono-
scenza del territorio, I'eccellenza nella rela-
zione con i soci e i clienti, 'approccio soli-
dale, la cura della professionalita costitui-
scono lo stimolo costante per chi ammini-
stra le aziende del Credito Cooperativo e
per chi vi presta la propria attivita profes-
sionale.

3.Autonomia

L'autonomia & uno dei principi fondamenta-
li del Credito Cooperativo. Tale principio &
vitale e fecondo solo se coordinato, collega-
to e integrato nel “sistema” del Credito
Cooperativo.
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4. Promozione della partecipazione

Il Credito Cooperativo promuove la parteci-
pazione al proprio interno e in particolare
quella dei soci alla vita della cooperativa. |l
Credito Cooperativo favorisce la partecipa-
zione degli operatori locali alla vita economi-
ca, privilegiando le famiglie e le piccole impre-
se; promuovere, l'accesso al credito, contri-
buisce alla parificazione delle opportunita.

5. Cooperazione

Lo stile cooperativo & il segreto del succes-
so. L'unione delle forze, il lavoro di gruppo,
la condivisione leale degli obiettivi sono il
futuro della cooperazione di credito. La
cooperazione tra le banche cooperative
attraverso le strutture locali, regionali,
nazionali ed internazionali & condizione per
conservarne l'autonomia e migliorarne il
servizio a soci e clienti,

6. Utilita, servizio e benefici

Il credito cooperative non ha scopo di
lucro. Il conseguimento di un equo risultato,
e non la distribuzione del profitto, & la meta
che guida la gestione del Credito
Cooperativo. |l risultato utile della gestione
& strumento per perpetuare la promozione
del benessere dei soci e del territorio di
riferimento, al servizio dei quali si pone il
Credito Cooperativo. Esso é altresi testi-
monianza di capacita imprenditoriale e
misura dell'efficienza organizzativa, nonché
condizione indispensabile per |'autofinanzia-




mento e lo sviluppo della singola banca coo-
perativa. Il Credito Cooperativo continuera
a destinare tale utilita al rafforzamento delle
riserve — in misura almeno pari a quella
indicata dalla legge — ed a altre attivita di
utilita sociale condivise dai soci. Il patrimo-
nio accumulato € un bene prezioso da pre-
servare e da difendere nel rispetto dei fon-
datori e nell'interesse delle generazioni
future. | soci del Credito Cooperativo pos-
sono, con le modalita pili opportune, otte-
nere benefici in proporzione all'attivita
finanziaria singolarmente svolta con la pro-
pria banca cooperativa.

7. Promozione dello sviluppo locale

Il Credito Cooperativo @ legato alla comu-
nita locale che lo esprime da un'alleanza
durevole per lo sviluppo. Attraverso la pro-
pria attivita creditizia e mediante la destina-
zione annuale di una parte degli utili della
gestione promuove il benessere della comu-
nita locale, il suo sviluppo economico, socia-
le e culturale. Il Credito Cooperativo espli-
ca un'attivitd imprenditoriale “a responsabi-
lita sociale”, non soltanto finanziaria, ed al
servizio dell'economia civile.

8. Formazione perman

Il Credito Cooperativo si impegna a favori-
re la crescita delle competenze e della pro-
fessionalita degli amministratori, dirigenti,
collaboratori e la crescita e la diffusione
della cultura economica, sociale, civile nei
soci e nelle comunita locali.

| soci del Credito Cooperativo si ilﬁpegnano
sul proprio onore a contribuire allo sviluppo
della banca lavorando intensamente con
essa, promuovendo lo spirito e l'adesione
presso la comunitd locale e dando chiaro
esempio di controllo democratico, eguaglian-
za di diritti, equita e solidarieta tra i compo-
nenti la base sociale. Fedeli allo spirito dei
fondatori, i soci credono ed aderiscono ad
un codice etico fondato sull'onesta, traspa-
renza, la responsabilita sociale, I'altruismo.

10. Ami

Gli amministratori del Credito Cooperativo
si impegnano sul proprio onore a parteci-
pare alle decisioni in coscienza e autonomia,
a creare valore economico e sociale per i
soci e la comunita, a dedicare il tempo
necessario a tale incarico, a curare perso-
nalmente la propria qualificazione profes-
sionale e formazione permanente.

Il. Dipendenti

dipendenti del Credito Cooperativo si
mpegnano sul proprio onore a coltivare la
propria capacita di relazione orientata al
riconoscimento della singolarita della per-
sona e a dedicare intelligenza, impegno qua-
lificato, tempo alla formazione permanente
e spirito cooperativo al raggiungimento
degli obiettivi economici e sociali della
banca per la quale lavorano.

(REDITO COOPERATIVO
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Dalle origini ad oggi.

e BCC nascono come Casse Rurali

nel periodo a cavallo tra la fine

dell'800 e il nuovo secolo, ad opera
di cooperatori, ispirati dal Magistero sociale
della Chiesa Cattolica, in particolare I'enci-
clica del Papa Leone XlIl Rerum Novarum
che ebbe un ruoclo determinante nello sti-
molare le fasce umili delle popolazioni rura-
li (soprattutto agricoltori e artigiani, allora
categorie prevalenti e particolarmente fra-
gili) ad affrancarsi dalla miseria e dal feno-
meno diffuso dell'usura. Cosi alla fine del
XIX secolo nascono anche in Sicilia le
prime Casse Rurali, che si ispirano al model-
lo di Federico Raiffeisen. L'avvento del
Credito Cooperativo nella nostra Isola rap-
presenta storicamente la prima, reale, prati-
ca opportunita per la gente comune di uti-
lizzare servizi finanziari.
La prima Cassa Rurale a nascere sul suolo
Siciliano & quella di San Cataldo, costruita
nel 1895, che si propone come strumento
pratico per risolvere i problemi dell'usura,
stimolare il risparmio e concedere il credi-
to indispensabile ai contadini. Ad esse ne
seguono, negli anni successivi, numerose
altre, tutte accomunate dal non porsi altro
interesse se non il servizio ai soci e il sod-
disfacimento di loro bisogni materiali e
morali, come elementi fondanti del mutuali-
smo cooperativo. Nel 2004 il Credito
Cooperativo ha festeggiato | 10 anni di vita.
Un avvenimento che non pud essere igno-

Agora Aprile 2006

rato. Farne memoria, non significa soltanto
ricordare, ma trovare nel passato le ragioni
del presente. | motivi dell'affermazione delle
BCC stanno, infatti, in primo luoge nella
loro identita.

Le Banche di Credito
Cooperativo oggi.

Negli ultimi decenni anche le Casse Rurali
ed Artigiane hanno registrato una profonda
trasformazione, che le ha fatte convergere
verso il loro attuale ruolo di moderne
Banche di Credito Cooperativo, fornitrici
globali di servizi, di prodotti e di soluzioni
finanziarie di elevate qualitd. Le odierne
Banche di Credito Cooperativo, dirette
emanazioni delle vecchie Casse Rurali, pur
cosi rinnovate per adeguarsi alle esigenze
dei tempi, non tradiscono tuttavia neppure
oggi quei valori etici, che ne hanno caratte-
rizzato la lunga storia senza soluzioni di
continuita.

Sono Societa Cooperative senza finalita di
lucro, che si pongono prioritariamente
obiettivi etici e di solidarietd; sono Banche
mutualistiche che erogano il credito princi-
palmente ai soci e alle comunita locali; sono
Banche locali vicine, in una vicinanza non
solo fisica, ma anche di ideali, valori e sensi-
bilita; sono Banche solidali, societa di perso-
ne e non di capitali, che valutano la persona
piti del suo patrimonio.




La Missione.

a missione delle nostre Banche, pre-

vista dall'art. 2 del nuovo statuto,

approvato nel 2005 tenendo conto
della riforma del diritto societario, ha attua-
lizzato ed ulteriormente specificato quanto
gia, in precedenza stabilito dall'art. |8. Esso
stabilisce che:
“Nell’'esercizio della sua attivita, la Societa si
ispira ai principi cooperativi della mutualita
senza fini di speculazione privata. Essa ha lo
scopo di favorire | soci e gli appartenenti
alle comunita locali nelle operazioni e nei
servizi di banca, perseguendo il migliora-
mento delle condizioni morali, culturali ed
economiche degli stessi e promuovendo lo
sviluppo della cooperazione e I'educazione
al risparmio e alla previdenza nonché la

coesione sociale e la crescita responsabile e
sostenibile del territorio nel quale opera. La
Banca si distingue per il proprio orienta-
mento sociale e per la scelta di costruire il
bene comune. E’ altresi impegnata ad agire
in coerenza con la Carta dei Valori del
Credito Cooperativo e a rendere effettivi
forme adeguate di democrazia economico-
finanziaria e lo scambio mutualistico tra i
soci”.

Restano i principi ed i valori ispiratori, la
cooperazione senza fini di speculazione pri-
vata, il vantaggio da assicurare ai soci e alle
comunita locali, la ricerca del miglioramen-

to in un'ottica complessivista (si parla di
miglioramento morale, culturale, economi-
co), I'educazione al risparmio. Si aggiungono,
come ulteriore specificazione, Iimpegno
per la promozione della coesione sociale e
della crescita responsabile e sostenibile del
territorio, per la costruzione del bene
comune, per |'incentivazione della democra-
zia economica, la ricerca della coerenza con
la Carta dei Valori.

Il nuovo statuto ribadisce, quindi, che la
Missione della Banca di Credito
Cooperativo consiste nel:

« favorire (i soci e le comunita locali)

= perseguire a vantaggio degli stessi un
miglioramento complessivo, economico e
meta-economico (culturale, morale, socia-

le...), definibile come ricerca e diffusione di
benessere

* promuovere lo sviluppo della cooperazio-
ne, ovvero della partecipazione

* incentivare la coesione

» adoperarsi per il bene comune.

In altre parole, missione della BCC é&:

= essere intermediaria della fiducia dei nostri
soci e delle nostre comunita locali, lavorare
per la promozione del benessere e dello
sviluppo complessivo, assicurando un servi-
zio finanziario eccellente ed innovativo e
favorendo la partecipazione e la coesione.

Agora Aprile 2006
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Bilancio Sociale: una banca
eticamente orientata.

e linee strategiche della nostra

Banca sono coerenti con i suoi

valori di riferimento e con la sua
missione di Banca locale che si ispira ai prin-
cipi cooperativi della mutualita senza fini di
lucro,in grado di esaltare il rapporto umano
sia con i soci che con la clientela; tutto cid
caratterizza la nostra diversita rispetto al
resto del sistema bancario e ne costituisce
uno dei principali punti di forza.
Il Consiglio di Amministrazione, al fine di

ampliare la vasta gamma di opportunita da

offrire ai soci e ai clienti, si & impegnato nel
2005 a promuovere iniziative di solidarieta
sociale, tese a valorizzare le culture locali ed
a contribuire allo sviluppo socio-economico
della comunita di riferimento.

Tramite la MACCS (Mutua di Assistenza del
Credito Cooperativo Siciliano), la Banca
mette a disposizione dei soci e clienti la
Cartamutuasalus che assicura servizi legati
all'assistenza sanitaria integrativa. Nel mese
di maggio 2005, a Trapani, presso la Villa
Margherita e nel successivo mese di otto-
bre, a Paceco, presso la piazza V. Emanuele,
si & tenuta, con il nostro patrocino, la
“Giornata della Salute” manifestazione
dedicata alla prevenzione e all’educazione
sanitaria.

Numerosi cittadini hanno potuto fruire di
controlli e visite mediche gratuite per la
prevenzione del diabete, obesita, cardiopa-
tie, alcolismo e tumori della pelle.

La Banca, eticamente orientata, & vicina, con
contributi, alle parrocchie e alle associazio-
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ni non profit del territorio (Caritas, Centro
Anziani, Ass. Donatori ltaliani Sangue, Acli,
ecc.).

Nel corso del 2005, contributi, imputati al
fondo di beneficenza e mutualita, sono stati
elargiti alle associazioni socio-culturali, di
volontariato, sportive e religiose. In tale
contesto si inseriscono il patrocinio del
“Concorso di Poesie sulla Pace”, promosso
dall'Osservatorio Civico in collaborazione
con [lstituto Autonomo Comprensivo di
Paceco, della “Sagra dell'Uva di Napola” e
della “Sagra della Cuccia di Paceco™.

La Banca ha sostenuto, inoltre, la pubblica-
zione della rivista “Stella Polare” edita dalla
Parrocchia Madonna di Lourdes di Trapani,
del libro “'Funnuriggi”, reminiscenze di cultu-
ra popolare trapanese, nonché l'edizione
del fascicolo “Paceco 10" atteso e gradito
dai nostri concittadini.

La Banca ha patrocinato il Corso di aggior-
namento in Gastroenterologia ed Endoscopia
Digestiva, tenuto presso la Baia dei Mulini di
Erice, nei giorni 10 e || giugno 2005, orga-
nizzato dall'Unita Operativa di endoscopia
dell'azienda Ospedaliera di Trapani in collabo-
razione con quella dell'Ospedale S. Camillo
Forlanini di Roma.

Hanno ricevuto, inoltre, contributi le due
Bande Musicali locali, le Parrocchie Matrice
e Regina Pacis di Paceco ed il Comitato pro
Immigrati della Parrocchia S. Lorenzo di
Trapani.

Per diffondere la cultura della legalitd e la
lotta all'usura, la Banca ha patrocinato un
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ciclo di lezioni, tenute agli studenti delle
scuole superiori di Trapani, da docenti
esperti e qualificati, e in collaborazione con
I'Osservatorio Veneto sul fenomeno mafio-
so, ha organizzato, nei locali della propria
Agenzia di Trapani, il convegno “Mafia
Problema Nazionale” che ha visto la parte-
cipazione di numerosi cittadini e studenti.
E' stato deliberato un contributo, a soste-
gno dell’Associazione umanitaria interna-
zionale Emergency, finalizzato all'acquisto di
dieci carrozzine a rotelle destinate ai ragaz-
zi vittime di incidenti bellici provocati dallo
scoppio di mine antiuomo.

Per favorire l'integrazione dei giovani nel
mondo del lavoro e sostenere le iniziative
delle scuole del territorio, sono stati ospita-
ti, presso la nostra Banca, per uno stage for-
mativo, alcuni alunni del Liceo Scientifico V.
Fardella e dell'lstituto Tecnico Commerciale
S. Calvino di Trapani. Durante lo scorso
anno, sono state stipulate diverse conven-
zioni con Enti ed Istituzioni, fra le pit signi-
ficative vanno ricordate quelle con
I'Universith di Palermo e la Bocconi di
Milano per consentire agli studenti di
Economia di effettuare tirocini formativi
presso la Banca.

Si continua, inoltre, a curare il servizio di
tesoreria di numerose scuole del
Capoluogo.

Come negli anni precedenti, la B.C.C. ha
sponsorizzato, partecipandovi anche con un

proprio stand, la Fiera Campionaria
“AR.CO.IN."

L'impegno per I'ampliamento
della base sociale.

Il CDA, nel 2005, ha continuato I'azione
proficua di ampliamento della base sociale.
Nell'ammissione dei nuovi soci, seguendo il
principio della* porta aperta”, ha privilegia-
to le persone fisiche di buona moralita, che
appartengono a categorie professionali
radicate nel nostro tessuto socio-economi-
co. | soci, vero patrimonio della Banca, sono
rappresentati prevalentemente da agricol-
tori, artigiani, commercianti, impiegati,
imprenditori, professionisti e pensionati.
Per favorire I'acquisizione di nuevi soci, il
Consiglio di amministrazione ha assunto
alcune iniziative che hanno confermato il
sistema di incentivazioni gia sperimentato
negli anni precedenti. | vantaggi che la Banca
assicura ai propri soci sono sia di natura
bancaria, con I'erogazione del credito a con-
dizioni pil favorevoli e con I'aumento con-
tenuto del sovrapprezzo delle azioni, sia di
natura extrabancaria, con agevolazioni nel
campo dei servizi sanitari, culturali, ricreati-
vi e sociali.

La strategia di ampliamento della compagi-
ne sociale & stata indirizzata sull'intera area
di competenza della Banca sollecitando, nel-
I'ambito della clientela, soprattutto i clienti
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affidati anche allo scopo di un agevole
rispetto del principio statutario fondamen-
tale dell’'operativita prevalente con i soci.
Grazie alle iniziative assunte e all'opera di
sensibilizzazione svolta dagli amministratori
e dai collaboratori della Banca, il numero
dei soci negli ultimi cinque anni & cresciuto
del 12,34 %.

Al 31/12/2005, la compagine sociale annove-
rava 1.338 soci, segnando un incremento del

3,84 % rispetto all'anno precedente.

Sul totale dei 50 soci ammessi, nel 2005, la
percentuale di donne & pari al 26 %.

La maggior parte dei soci ammessi & costi-
tuita da persone residenti nei comuni di
Paceco (38 %) e Trapani (36 %), mentre la
parte rimanente € rappresentata da soggetti
residenti a Erice (22 %) ed in altri comuni
(4 %).

Al 31/12/2005 la compagine dei soci suddi-
visi per Comuni di residenza o sede sociale
risulta cosi composta:

Soci residenti o con sede nel Comune di
Paceco n. 644 pari al 48,13 %

Soci residenti o con sede nel Comune di
Trapani n. 448 pari al 33,48 %

Soci residenti o con sede nel Comune di
Erice n. 117 pari all'8,74 %

Soci residenti o con sede nel Comune di
Marsala n. 10| parial 7,55 %

Soci residenti o con sede in altri Comuni
n.28 parial 2,10 %

Totale Soci n. 1.338

di cui: |.157 uomini, 174 donne e 7 persone
giuridiche.

Le domande di ammissione a socio presen-
tate nel 2005 sono state accolte dal
Consiglio di Amministrazione, in linea con la
tradizionale apertura della Banca verso la
Comunita locale.




La Giornata della Salute.

Promuovere la cultura della prevenzione. E' stato
questo |'obiettivo della manifestazione denominata
“Giornata della Salute” che si & svolta nel maggio
scorso alla villa Margherita di Trapani.

Le arttivita promosse dalla Banca di Credito
Cooperativo “Sen. Pietro Grammatico™ non sono,
dunque, rivolte esclusivamente al mondo della
finanza ma a ci6 corrisponde anche una particolare
attenzione per le tematiche socio - sanitarie.
Proprio per questo la Bee di Paceco ha fondato la
Societa di mutuo soccorso “Mutua di Assistenza del
Credito Cooperativo Siciliano™ che, nello specifico,
ha organizzato la manifestazione. A contribuire alla
realizzazione della manifestazione sono state anche
le Associazioni di pubblica assistenza “Paceco
Soccorso” e “Amico soccorso” e [lstituto
Professionale di Stato per i servizi commerciali turi-
stici e sociali “G. Bufalino” di Trapani
che ha fornito, a titolo gratuito, il ser-
vizio di hostess. All'iniziativa, che ha
riscosso un notevole successo,
hanno aderito parecchi cittadini che
si sono recati alla villa Margherita
per sottoporsi, gratuitamente, a visi-
te mediche, indagini di laboratorio,
spirometrie ed elettrocardiogrammi.
All'interno della Villa erano, infatdi,
stati collocati dei gazebo al cui inter-
no sono stati allestiti i nove ambula-
tori di audiologia, cardiologia, derma-
tologia, diabetologia, dietologia,
gastroenterologia, pediatria, pneu-
mologia e posturologia.

Mafia - Problema
Nazionale.

Da un'economia sana e trasparente consegue la -

possibilita di sviluppo. Fortemente consapevole di
ci¢ la Banca di Credito Cooperativo “Sen Pietro
Grammatico” ha voluto concretizzare il suo impe-
gno nella promozione della cultura della legalita
promuovendo il convegno - dibattito sul tema
“Mafia - Problema Nazionale” che si & svolto, nel
giugno scorso, nei locali della nostra Agenzia di
Trapani. Ad affrontare e approfondire il tema del-
l'incontro sone stati il prof. Enzo Guidotto, presi-
dente dell'Osservatorio Veneto sul fenomeno
mafioso e consulente della Commissione nazionale
antimafia, il dott. Giovanni Chinnici, figlio del
Giudice istruttore di Palermo barbaramente assas-
sinato dalla mafia, Pina Maisano, moglie dell'impren-

Ad aderire alla “Giornata della Salute” sono stati
diversi medici che hanno effettuato circa duecento
prestazioni professionali con l'intento di sollecitare
i cittadini a sottoporsi a controlli sanitari periodici
promuovendo cosi la cultura “orientata” alla pre-
venzione. Per essere ancora pil incisivi, sono stati,
inoltre, distribuiti, ai cittadini, volantini, brochure e
poster, al fine di fornire consigli utili per una miglio-
re qualita della vita e della salute. Ha partecipato
all'iniziativa, con uno stand, anche la Coldiretti che,
nell'ambito del progetto “Campagna Amica”, sta
portando in giro per le piazze d'ltalia i prodotti tipi-
ci del territorio educando i consumatori a una sana
alimentazione.

L'importante valenza sociale e il notevole successo
riscosso dall'iniziativa ha sollecitato i rappresenta-
ti della Mutua a riflettere sulla possibilitd di orga-
nizzare un'ulteriore edizione della “Giornata della

Salute”, arricchita da un maggior numero di spe-
cialita mediche.

ditore Libero Grassi, ucciso dalla mafia nel 1991 per
essersi ribellato alla pratica dell'estorsione.

Ad illustrare come la realtd mafiosa siciliana si
estende e investe | capitali provenienti dalle attivita
illecite anche nelle Regioni del nord ltalia, privile-
giando, spesso, i mercati internazionali & stata la
relazione a cura del prof. Guidotto, Su questa scia
ha proseguito anche il dott, Chinnici che nel suo
intervento ha evidenziato le interrelazioni con il
sistema economico e il pesante condizionamento
che “Cosa nostra” esercita nel territorio, rimarcan-
do con forza che “un’economia caratterizzata da
prevaricazioni mafiose costituisce un arretramento
per tutta la collettivita™. La signora Maisano, da vit-
tima di mafia, ha, invece, parlato della necessita di
affermare e sviluppare all'interno della societi la
cultura della legalita, A tirate le fila del convegno &
stato l'intervento del presidente della Banca di
Credito Cooperativo, dr. Biagio Martorana, che ha
ribadito il costante impegno della BCC nella sensi-
bilizzazione dei giovani al rispetto della
legalitd."Per diffondere i valori dell'one-
std, della giustizia e delle libertd — ha
affermato Martonara — sosteniamo, da
diversi anni, interventi mirati nelle
scuole del territorio”. Martorana si &,
infine, soffermato sul concetto che “la
lotta alla mafia non pud essere delegata
unicamente all'azione della magistratura
e delle forze dell'ordine, ma deve coin-
volgere tutta la societa in un impegno
corale delle istituzioni e della politica,
delle imprese e del mondo del lavore”.
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Evoluzione dell’economia
nella Provincia.

el 2005, l'economia siciliana e

quella provinciale hanno attraver-

sato, specie in alcuni settori, un
periodo di crisi.
Il tasso di occupazione, nella provincia di
Trapani & di circa il 44,4 % della popolazio-
ne, poco al di sopra del dato medio regio-
nale che si attesta al 43,2 %.
Il tasso di disoccupazione, invece, nella
Provincia risulta essere del 15,8 %, pratica-
mente il doppio della media nazionale (7,7 %)
e poco distante dal 17,2 % del dato medio
regionale. Tale risultato negative & dovuto,in
maniera significativa, all'alto tasso di disoc-
cupazione femminile, pari al 23,7 %, contro
il tasso di disoccupazione maschile pari al
12 %.
In Provincia, dal “Rapporto Trapani 2005”,
presentato nel corso della giornata dell'e-
conomia promossa dalla Camera di
Commercio, emerge che ci sono 3,3 spor-
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telli bancari ogni 1000 imprese contro gli 8
sportelli bancari presenti nelle prime dieci
province della graduatoria nazionale.
Lincremento dei depositi bancari, in termini
percentuali, & stato, nel recente passato, di circa
il 10 %.

Gli impieghi, nello stesso periodo, sono cre-
sciuti del 27 %, raggiungendo uno dei miglio-
ri risultati a livello regionale dove il dato si
attesta al 19 %.

Grazie all'effetto delle cartolarizzazioni, il
rapporto sofferenze / impieghi si & notevol-
mente ridotto diminuendo dal 32,6 al 14,2%.
Nel registro delle imprese provinciale sono
iscritte 52.000 imprese.

La struttura imprenditoriale della provincia
risulta rappresentata per il 38,8 % dal setto-
re primario, per il 17,1 % dal settore secon-
dario, per il 37,2 % dal settore terziario e
peril 6,9 % da imprese non specificatamen-
te classificate.




Gli occupati in agricoltura sono
circa 20.000 di cui 17.000 uomini e
3.000 donne; le imprese agricole
nell'intera provincia sono 19.160.
L'agricoltura, da sempre, uno dei
settori trainanti dell’economia pro-
vinciale, sta attraversando un perio-
do di crisi, specie nel settore vitivi-
nicolo dove sebbene sia aumentato
I'export dei prodotti di qualita, il
prezzo dell'uva & sensibilmente
diminuito.

Sono in calo, inoltre, le esportazio-
ni del marmo ( -26/4 % ) e i pro-
dotti della pesca (-37,6 % ).
Lindustria del marmo in declino /
non rappresenta pitl la prima

voce dell’esportazione  della
Provincia.

Il settore delle costruzioni ed il
relativo indotto, che rappresenta

il 40 % circa dell'economia pro-
vinciale, registra una fase decre-

scente in tutti i suoi aspetti. Alla

base di questa crisi vi & la caren-

za di progettazione di nuove
infrastrutture e  dei relativi

appalti e l'incapacita di molte
imprese ad avvalersi dei mezzi
finanziari nazionali ed europei.

La cantieristica navale, invece, da segnali
di ripresa; nello scorso anno, infatti, sono
pervenute importanti commesse per la rea-
lizzazione di grosse navi.

Notevole sviluppo ha avuto l'attivitd del
porto di Trapani da dove, nel 2005, sonc
partiti |1.000 containers, mentre nel 2004,
ne erano partiti 9.800.

L'esame dei dati forniti dalllA.APLT.
(Azienda Autonoma provle Incremento
Turistico) evidenzia un notevole aumento
delle presenze turistiche.

Il settore alberghiero ed
extralberghiero hanno fatto regi-
strare un complessivo aumento,
rispetto al 2004, del 9,42%, pari a
116.526 presenze in pit. Nel 2005, inoltre,
sono stati aperti 7| nuovi esercizi ricettivi
per un totale di 2.530 posti
letto che hanno portato il
numero complessivo degli
esercizi nel territorio tra-
panese a 404 con una
dotazione di 20.992 posti
letto. Lincremento, rispet-
to al 2004, & del 12,5 %.
Un ruolo di primissimo
piano, nel trend positivo
del settore turistico, lo ha
sicuramente svolto la rega-
ta velica per le selezioni
dell'’America’s Cup; evento
di interesse internazionale
che ha richiamato migliaia
di visitatori.
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Intervista a ... Diego Favuzza

uasi mezzo secolo di attivita nel-

I'estrazione e nella lavorazione

del pregiato marmo  di
Custonaci. Erano i primissimi anni '60
quando [imprenditore Giovanni Favuzza
decise di lasciare Messina per far rientro a
Trapani e proseguire |'attivita di imprendito-
re nel settore marmifero nella sua citta. Tra
il '62 e il '63 decise, cosl, di rilevare I'azien-
da “Lima", Lavorazione industriale marmi e
affini, costituita nel 1961 e con sede nella
localita ericina di Pizzolungo.
Dallora sono passati quarantacinque anni,
un arco di tempo in cui I'Azienda ha saputo
gradualmente modificare non solo le tecno-
logie di estrazione e lavorazione ma la tipo-
logia di mercato a cui rivolgersi.
Tra i molteplici cambiamenti, a segnare una
svolta &, nel '96, il “passaggio delle conse-
gne” che affida la “Lima” al giovane Diego
Favuzza, che nell'azienda del padre era
entrato all’eta di diciotto anni.
“Ho iniziato a lavorare alla Lima subito dopo il
diploma - racconta Favuzza - all'inizio, pero,
ho vissuto questa esperienza come un'imposi-
zione ma all'eta di 2| anni iniziai ad appassio-
narmi a questo mondo imprenditoriale. Mio
padre - prosegue - sosteneva che doveve cono-
scere | processi produttivi dell’Azienda in tutti i
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loro aspetti cosi mi fece partire dal basso”.

Diego Favuzza entrd, pertanto, in Azienda
da manovale ma, a piccoli passi, fece carrie-
ra lavorando prima in cava, poi in ufficio, fino

ad arrivare in vetta e assumere il ruolo di
amministratore unico.

Il passaggio delle consegne coincise anche
con una importante svolta commerciale. Se
fino al '95 la Lima lavorava esclusivamente
per il mercato interno con un 10 % dedica-
to all’export, & tra il 96 e il '99 che avviene
una determinate fase di transizione che
determina il cambiamento della tipologia di
clienti e di mercato.

“Negli ultimi anni - ha affermato Favuzza - la
situazione si € ribaltata. Basti pensare che i
nostri prodotti sono per '85 % esportati all’e-
stero e per il restante |5% destinati al merca-
to interno”. Oggi la Lima & un'azienda che,
nonostante le molteplici difficolta che attra-
versano il settore marmifero, ha saputo
proporsi come uno dei punti di riferimento
nel panorama delle realtd imprenditoriali
del territorio.

“Lavoriamo - spiega Favuzza - prevalentemen-
te con marmi siciliani provenienti dalle nostre
cave o acquistati in altri siti”.

In particolare la Lima conta su venticinque
dipendenti e due cave inserite nel bacino
marmifero di Custonaci da cui vengono
estratti i marmi “Perlatino Classico™ e
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“Avorio Fiorito”, tipologia quest'ultima di
cui I'Azienda ha I'esclusiva. “I nostri principa-
li mercati di riferimento - ha affermato
Favuzza - sono I'lndia e I'Arabia Saudita segui-
ti da Singapore e dagli Stati Uniti”. In queste
nazioni la Lima esporta, in ordine di mag-
giore richiesta, il Perlatino Classico, il
Perlato Sicilia (materiale piti conosciuto nel
mondo), I'Averio Fiorito, il Rosso
Sant'Agata, il Granitello e il Nerello di
Custonaci. La realta marmifera del territo-
rio &, pero, caratterizzata anche da notevoli
difficolta che, da anni, affliggono il settore e
con cui Diego Favuzza si confronta non solo
da imprenditore ma anche da presidente
provinciale e da vice presidente nazionale

della sezione Industrie marmife-
re dell'Assindustria.

“Tra le difficoltd — evidenzia
Favuzza — spiccano una burocra-
zia troppo lenta, da cui conseguo-
no anche difficili rapporti con gli
Enti locali, e la venticinquennale
attesa del Piano regionale delle
cave che consentirebbe di definire
le aree da “coltivare” e un maggio-
re snellimento nell’apertura delle
cave”. In questo scenario, carat-
terizzato da molteplici difficolta
ma da una costante ripresa, a
fornire un rilevante ruolo di
sostegno all’economia delle
imprese sono le banche, specie
se locali. “Da circa tre anni - ha
affermato Favuzza - la mia azien-
da ha un importante punto di rife-
rimento nei servizi offerti dalla Bec di Paceco,
Banca di credito cooperativo Sen. Pietro
Grammatico, che essendo una banca locale ha
la prerogativa di essere vicina e conoscere le
realta imprenditoriali del territorio e, dunque, si
distingue per la connotazione di venire incontro
alle nostre esigenze”.

Non &, dunque, un caso se “Siamo nel tuo
Comune. Ma siamo una banca fuori dal
Comune” & lo slogan della Bec. “Cio che
determina, prima di tutto, dei benefici per la
‘mia azienda - sottolinea Favuzza - é il fatto
che per la Bce siamo dei clienti e non dei nume-
ri. Da cio ne deriva un rapporto di stima e fidu-
cia reciproca”.
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| mercati finanziari

del futuro.

n pomeriggio all'in-

segna del confronto

con il mondo della
finanza."| mercati finanziari alla
luce dei nuovi scenari
Macroeconomici Europei e
Internazionali” & stato il tema
del convegno, promosso dalla
Banca "Sen. Pietro Grammatico"
di Paceco in collaborazione di
lccrea Banca Spa, che si & svol-
to il 23 marzo scorso alla sala
ricevimenti del Giardino Eden.
Nel corso dell'incontro il re-
latore Fabio Cappa, responsa-
bile qualita dei servizi finanzia-
ri lccrea Banca, ha illustrato, attraverso un
collegamento in tempo reale con tutte le
piazze finanziarie del mondo, le prospettive
d'investimento dell'impreditore - investito-
re italiano.
In particolare, a essere oggetto di un'atten-
ta analisi sono stati i Mercati finanziari degli
ultimi cinque anni. In tal senso si &, infatti,
discusso del contesto macroeconomico,
dell’evoluzione tassi e dei mercati azionari,
obbligazionari e valutari. Inoltre, in seconda
analisi, & stato affrontato il tema del Sistema
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delle imprese italiane nel nuove contesto
degli scenari internazionali con riferimento
alle materie prime, ai settori economici rile-
vanti, ai mercati esteri e alle loro prospetti-
ve. Infine, & stato evidenziato il contributo
della Bee di Paceco in uno scenario sempre
pili competitivo, dinamico e internazionale.
Il finance briefing & stato, dunque, un'impor-
tante occasione che ha fornito ai parteci-
panti la possibilita di attingere a una serie di
suggerimenti sul futuro delle imprese e degli
investimenti nella logica di tutelare i rispar-
miatori.
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